
Annexe 2 

 

Liste tirée du document « Orientation et entrepreneuriat : Guider l’élève vers l’analyse réflexive » 

 

Liste des intérêts 
(ce que j’aime, ce que je préfère) 

 

 Aider les gens à résoudre des problèmes 

 Comprendre des formules chimiques 

 Concevoir, inventer ou créer des choses 

 Désassembler et assembler un moteur, réparer des appareils 

 Dessiner des croquis, des plans 

 Diriger et organiser (activités ou groupe de travail, du personnel, etc.) 

 Écrire des histoires, de la poésie ou des chansons 

 Être chef de classe (leader, meneur) 

 Étudier des événements historiques 

 Étudier les caractéristiques des êtres vivants 

 Faire des transactions commerciales, administrer 

 Faire du camping, de la chasse et de la pêche 

 Faire un travail répétitif, concret 

 Jouer avec des chiffres, calculer, faire des statistiques 

 Jouer, écouter ou étudier de la musique 

 Lire des cartes géographiques 

 Lire des œuvres littéraires 

 Manipuler des appareils électroniques 

 Peindre, dessiner, sculpter (activités artistiques) 

 Penser, raisonner et discuter sur différents sujets 

 Pratiquer des activités sportives 

 Prendre soin des animaux 

 Relever des détails, travail minutieux 

 Se promener en plein air 

 Soigner et réconforter les gens 

 Transmettre des connaissances ou des informations à des gens 

 Travailler avec de l’équipement de bureau (ordinateurs, photocopieurs, 

télécopieurs) 

 Travailler dans un laboratoire 

 Travailler manuellement 

 



Annexe 2 

 

Liste tirée du document « Orientation et entrepreneuriat : Guider l’élève vers l’analyse réflexive » 

 

Liste des valeurs  

(ce qui est important pour moi…) 

 

 Bouger physiquement, être physiquement actif dans mon travail  

 Communication, avoir des échanges avec les autres 

 Compétition, audacieux où la concurrence est forte 

 Dévouement, serviable, attentif aux besoins des autres 

 Esthétique, sensible à la beauté de l’art et de la nature,  

ce qui est beau 

 Faire partie d’une équipe 

 Faire quelque chose d’excitant 

 Influence, autorité sur les personnes ou les choses, diriger 

 Plein air, faire un travail en harmonie avec l’environnement 

 Prendre des risques, faire des choses qui comportent certains risques ou dangers  

 


