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Séquence ¢

Intention pédagogique en approche Orientante

x Amener ['éléve 3 Sapproprier |es éléments 3 Connaltre afin d’avoir un portrait d’ensemble d’un
métier (Ce que C’est, Ce que Ga exige, Ce que Ga donne).
x Amener ['éleve a mettre a profit ses connaissances de [a Classification CURSUS.

Production attendue

Affiche

Bréve description de |a situation et/ou de la question probléme

Difficile d’identifier une profession préférée? QU’a Cela he tienne! Tu as aujourd’hui la possibilité de
Créer uh métier farfelu. Pour en faire |a présentation, tu deviendras graphiste |e temps de concevoir
unhe affiche promotionnelle.

Incontourhables AQ

= Distinguer des grands secteurs du monde du traVvail.
x  EXprimer soh ChoiX pour unhe profession ou des professions préférées.
x  Connaltre et consulter des sources d’information sColaire et professionnelle.




Eléments du progratmme de formation Ciblés

Dotmainhes généraux de formation

O Santé et bien-étre

v Qrientation et entrepreneuriat
O Environnement et Consommation
v Médias

O Vivre-ensemble et Citoyenneté

Compétences transversales « sollicitées »

D'ORDRE INTELLECTUEL D'ORDRE METHODOLOGIQUE
v Exploiter ['information v Se donner des méthodes de travail efficaces
Vv Résoudre des problémes O Exploiter les TIC
O ExercCer son jugement Critique
v Mettre en ccuvre sa pensée Créatrice DE L'ORDRE DE LA COMMUNICATION
0O Communiquer de faGon appropriée
D'ORDRE PERSONNEL ET SOCIAL
O Coopérer

O Structurer son identité

Discipline et compétences discCiplinaires ciblées

Discipline : Mathématique

Compétence : Résoudre des situations problémes

Critéres d’évaluation :

x Production d’une solution correcte : démarche et résultats
x  EXplication orale ou écrite des éléments pertinents de |a solution
x Explication adéquate de l|a Validation de la solution




Savoirs essentiels

ARITHMETIQUE :

GEOMETRIE :
MESURE :

Fractions

Fractions d’un entier
Pourcentage

Nombres décimaux
Ecriture et lecture de fractions
Parties équivalentes
TReprésentations Variées
Sens de la division (partage)
Sens de la multipliCation
Addition/Soustraction
Frise

TRéflexion

Aire

Périmetre

Longueur

Unités conventionnelles CM/DM

TRepéres culturels

Voir ahnexe

TRéférences

x Complices plus, Les éditions du Phare, 2e ahnée du 3e cycCle.
x Mordicus Volume 3, Les éditions CEC inc., France [e Petitcorps, [ ouise COté.

x Imago, 3e cycle guide 2, Situation 18 Culture 3 I'affiche! [es éditions ['Image de |'Art.




Deéroulement

Phase de préparation

Activités ou taches

Matériel requis et
ressources mobilisées

X X X %

Faire au préalable les activités suivantes :
La mappemonde du travail

L’arbre généalogique des professions
Les métiers inusités

xElément déclencheur

X

X

1. Activité « Au boulot! »
2. Facultatif : « Jai pas choisi, j’a pris la
poubelle »

L’enseignant questionne |es éléves sur es métiers
et Sur la conception d’une affiche (voir
document « Questionnement » en annexe).

L’enseighant présente |a Situation probléme (Voir
document « Questionnement » en anhexe).

Affiches promotionnelles
(spectaciles, événements,
semaines ou journées
thématiques, publicCités...)

Ppase de réalisation

Activités ou taches

Matériel requis et
ressources mobilisées

Etapes importantes et pistes pour accompagner |es éléves
dans la construction de |eurs savoirs.

1.

L’éléve lit |a situation probléme, fait des liens
avec ses connaissances antérieures et tente de
comprendre les consighes.

Discuter de I'étape 1 en groupe. [ éléve pourra
ajouter 3 son journal de bord (Ce que je sais) les
informations différentes que ses pairs |ui auront
partagées. {Jtiliser une autre couleur pour faire la
différence entre ses réflexions et celles des
autres éléves.

Déterminer Ce qui est g faire et 'ordre dans
lequel Ce sera fait journhal de bord: Cce que je
cherche).

X X X X X X%

Feuille (11 % 17) 28 Ct X 43 Ch.
Marqgueurs et Crayons de couleur
Régle

Colle

Calculatrice

Photos, dessins, découpage,
lettrage




4. [’éléve réalise le croquis de son affiche Gournal Traces a recueillir
de bord : ce que je fais).

AfFiche promotionnelle du métier

x  ([Jtiliser différentes techniques pour
farfelu

trouver les proportions demandées
(représenter |es fractions par pliage,
mesure en Cm...) en utilisant le matériel a
leur disposition.

x G’assurer de faire une affiche qui
respecte |es consignes et trouver des
stratégies pour Vérifier |es proportions de
leur affiche.

x  Jumeler deux éléves. A tour de rdle, ceux-
Ci devront prouver qu’ils ont respecté
chacune des consignes. 1Is devront aussi
simuler |a présentation de leur affiche.

5. Produire 'affiche finale § |a suite de |a Validation
de leur croquis.

Phase dintégration

ACtivités ou taches Matériel requis et
ressources mobilisées

Objectivation
x  [es éleves partagent les différentes méthodes
utilisées pour Vérifier |es proportions des
composantes de leur affiche.

Identification de l'utilité des houveaux Savoirs
x  Estimer |a proportion occupée par les différents
objets qui se retrouvent dans un parc par
exemple (patihoire, balahcoire...).

Pistes de réinvestissement

= Elaborer |e plah d’une plate-bahde de Végétaux et en trouver |es proportions.
Anhalyser |a page couverture d’une revue, d’un jourhal ou d’un livre. Qbserver |es proportions
qu'occupent le texte et e visuel.

x  Jouer aux dominos ou au bingo des fractions équivalentes.




[,e marché du travail,

tout uh monde!

Sequence ¢ : {Jn metier farfelu

~ GRILLEDEVALUATION
RESOUDRE UNE SITUATION-PROBLEME

Manifestations

observables d’un niveau...

A|B|]C|DJE

Critéres
d’évaluation

Critére 1 3 : Comprendre

Critére 1 b : Mobiliser les concepts et
processus

Critére 2 : Explication des éléments Clés
Critére 3 : Explication de |a Validation




Affiche - UUh métier farfelu

A ton tour de Créer une affiche originale pour présenter un jumelage de deux
métiers que tu voudrais expérimenter pour en faire un seul.

A la maniére de rhumoriste québécois Sol, tu dois inventer unh mot-valise en
fusionhant e début d’un métier avec la fin d’un deuxieme. En combinant le sens
de ces deux mots, tu peux Créer des effets comiques.

Afin de présenter ton métier farfelu tu devras faire une affiche qui nous
informe sur cette nouveauté. Ton affiche doit répondre 3§ Certains Critéres qui

seront mentionnés plus loin. N'oublie pas tous les renseighements demandés
doivent se retrouver sur ton affiche.

VoiCi Ce que hous devons retrouver sur toh affiche :

Nom du métier (mot-valise)

~
)

2- Courte définition du métier et desCriptionh des taches prinCipales

Formation

(%)
)

¢
S
6

Galaire ahnuel

Qualités personnelles
Classement selon CORSUS

De plus, ton affiche devra étre encadrée par une frise pour |a rendre encore
plus jolie. Nous te demandons d’utiliser 2 formes différentes dans cette frise et
de |a répéter par réflexion. Allez, sois original !

Fihalement avecC 'espaCe qui reste, hous te demandons de personnaliser ton
affiche en |a décorant avec des dessins ou des images. Tu peux mettre des
couleurs, la rendre Vivante. [aisse aller ta Créativité !




AU boulot!

Pour taider g imaginer un meétier farfelu, lis la desCription du métier de
mécalogue.

a) Aimerais-tu exercer ce métier? Pourquoi?

b) Quelles qualités faut-il pour exercer ce méetier?

C) D’apreés toi, quel hiveau de scolarité doit-on avoir pour exercer ce
métier?

d) Quel salaire peut faire un mécalogue?

e Comment 'auteur a-t-il procédé pour Créer |e hom de ce métier?

CONNAISSANCE

peux Créer des effets comiques.
Exemples :

e policier + pheumologue : polimologue
e décoratrice + radiologiste : déecologiste

Pour construire un mot Valise, fusionne |e début d’un mot et
la fih d’un aqutre. En combinant |e sens de ces deux mots, tu




Mécalogue

Nombre de propriétaires d’automobile se retrouvent chez le mécanicien avec
leur véhicule et un probleme mécanhique a identifier. C’est de la fusion du

domaine de |a matiére et de 'humain gu’est né e métier de mécalogue.

Le mécalogue tient un rble de traducteur afin guautomobile et propriétaire se
comprennent mieux. | doit observer, évaluer et intervenir afin d’améliorer |e
comportement routier du conducteur et de 'automobile. J| doit faire preuve de
patience, d’écoute active et i| doit étre habile manuellement. [,e mécalogue

travaille quotidiennement en résolution de problémes.

Suite @ uhe formation professionnelle en mécanique automobile, le futur
mécalogue devra compléter une formation universitaire en psychologie avec un

doctorat en comportement automobile.

gon horaire de travail est habituellement du lundi au vendredi mais il doit
toutefois faire preuve de flexibilité quant 3 ses heures de travail afin
d’accommoder ses Clients. [Le mécalogue peut travailler 3 Salaire pour une
entreprise de mécapsychologie ou étre un travailleur autonome. Son salaire

Varie de 55 0003 3 95 000$ par ahnée.



http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://www.lille-apprentissage.com/e_manager/images/article/high/175Kevin-mecanique.jpg&imgrefurl=http://www2.csdm.qc.ca/LPage/informatique/multimedia/metiers/realisations/20062007/Osman/mecindustrielle.htm&usg=__DDIU8QrmnXJKf-cvnxcG5tVvp9I=&h=379&w=284&sz=18&hl=fr&start=4&sig2=DhBYjd2CacIWJ94kv-V9mg&zoom=1&itbs=1&tbnid=c3TktOXZoevS8M:&tbnh=123&tbnw=92&prev=/search?q=m%C3%A9canicien&hl=fr&sa=X&rls=com.microsoft:en-US&biw=1003&bih=615&tbm=isch&prmd=ivns&ei=IF_RTb-jDsXk0QG54KngDQ
http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://www.lille-apprentissage.com/e_manager/images/article/high/175Kevin-mecanique.jpg&imgrefurl=http://www2.csdm.qc.ca/LPage/informatique/multimedia/metiers/realisations/20062007/Osman/mecindustrielle.htm&usg=__DDIU8QrmnXJKf-cvnxcG5tVvp9I=&h=379&w=284&sz=18&hl=fr&start=4&sig2=DhBYjd2CacIWJ94kv-V9mg&zoom=1&itbs=1&tbnid=c3TktOXZoevS8M:&tbnh=123&tbnw=92&prev=/search?q=m%C3%A9canicien&hl=fr&sa=X&rls=com.microsoft:en-US&biw=1003&bih=615&tbm=isch&prmd=ivns&ei=IF_RTb-jDsXk0QG54KngDQ

Quelques informations avant de commencer

Tu sais comme les gens sont pointilleux sur la qualité et la précision d’un travail. Pour
t’aider 3 faire toh affiChe nous avons fait appel a uh graphiste expérimenté pour hous
aider. Donc VoiCi les conseils quil hous donne pour avoir un produit qui répond aux
attentes.

D’abord, ton affiche doit avoir une frise de 2 Cm tout le tour. Cette frise sera
représentée par deux motifs de ton Choix que tu répéteras par réflexion.

Par la suite, le graphiste précise les dimensions que tu devras respecter pour Chague
partie sur ton affiche. Attention sois précCis et utilise adéguatement tes outils. Assure-
toi d’avoir assez de place en Calculant I'aire de |a plaCe disponible sur ton affiche apres
aVoir fait ta frise.

Alors VoiCi |es précisions :

- Toh mot-Valise doit occuper 25% de |'espaCe restant.

- La partie courte définition du métier et description des taches prinCipales
s’étend sur le tiers de ['affiche.

- La formation occupe quinze centiemes (0,15) de 'affiche.

- Le salaire annuel a une forme Gqui a une aire de 40 Cm2.

- Les qualités personnelles occupent un espace égal a l'aire d’un Carré qui a un
périmétre de 200 C.

- Finalement |e Classement selon CURSUS est égal au 3/¢ de |a partie du salaire.

- Le reste de 'espace est accordé pour embellir ton affiche avec des images, des
dessins en lien avec ton métier...

Chagque partie doit étre encadrée pour respecter |es dimensions requises.
Allez bon traVvail et n‘oublie rien afin de faire fureur dans ton milieu avec ton affiche
super branchée !

Le sujet m’intéresse : beaucoup moyennement pas Vraiment
C’est un défi grand comme : petit moyen gros énorme
Voici comment je me sens faCe 3 Ce projet :

Glrdemoi:__ Inquiet: Effrayé:

Parce que:




Ce que je sais...

Je décode la situation
Laisse des traces qui montrent Ce que tu comprends de |a Situation-probleme.



Ce que je cherche...

Mes interrogations
Laisse des traces qui montrent |es notions mathématiqgues que tu devras
mobiliser pour résoudre |a Situation-probléme. Pose-toi des guestions.

- Détermine la tdche 3 accomplir et dégage les données utiles a ta démarche.

- Vérifie si tu as besoin d’informations complémentaires et S’il Y a des données
manguantes.

- TReprésente la situation par un sChéma, ...

- Identifie |es conCepts et processus qui te seront utiles.

- TFais un plan de travail en énumeérant chaque étape de ta démarche




Ce que je fais...
Des traces de ma démarche

N’oublie pas de bien organiser |es étapes de ta démarche.

Trouve une stratégie pour Vérifier ce que tu as fait.

Est-Ce que les éléments Clés de ta démarChe sont présents ?



e M-l

Encercle ou colorie le dessin approprié.

Spontanément Aprés réflexion

J'ai compris mon
affiche devait contenir
des informations et que
celles-ci occuppaient
une espace précises.

j'ai vérifié mes calculs
pour m'assurer de
transmettre les bonnes
informations.

Quelgu’un a da

me le dire.

Oui, je peux expliquer Non, je comprends pour
Jje peux expliquer la comment j’ai procéde. moi tout seul.

stratégie que j'ai
trouvée pour
transformer le %, les
décimales, etc. de
chacune des parties.

Je ne comprends
pas encore
comment faire.

je peux interpréter les
informations de
I'affiche ou de la frise
d'un ou d'une autre
éléve.

Je suis fier ou fiere de mon travail parce que...




Annexes



Pour mieux accompagner la construction des savoirs
Le Quoi et Le Comment ?

Composantes

v
. @%

Décoder les éléments de la
situation probléme

L’éleve..

4 falt des liens avec les fractions déja vues en
classe.

v s’interroge sur le sens des fractions
mentionnées.

v se questionne sur la facon de procéder pour
obtenir les proportions demandées.

v se questionne sur la facon dont il ou elle

vérifiera son résultat.

Modéliser la situation-
probléme

L’éleve...
v/ établit des liens avec les affiches déja vues
en classe.
v' estime la proportion prise par une image
dans différents types d’affiches.

Appliquer différentes L’éleve...
stratégies en vue d’élaborer v’ fait différents modéles pour son affiche
une solution (croquis).

v’ utilise le pliage pour obtenir les proportions
voulues.

v se sertd’une régle pour mesurer et diviser
les différentes sections.

v' découpe les parties trouvées, les place pour
trouver toutes les dispositions possibles sur
son affiche.

Valider la solution L’éleve...

v trouve seul des stratégies pour vérifier si
son affiche tient compte des exigences de la
tache.

v" peut demander a un autre éléve de valider
sa solution.

Partager I'information
relative a la solution

L’éleve...
v présente son affiche a la classe.

v explique les méthodes utilisées pour valider
sa solution.




Questionnement

e Quels sont les métiers que tu Connais?

o [esquels préferes-tu?

e [esquels sont étonnants et pourquoi?

e Quelles informations doit-onh retrouver pour bien informer |es gens sur ce
métier?

e Quest-Ce qui fait qu’une affiche est plus aCCroCheuse qu’uhe autre?

e Exploratioh d’affiches congues par des professionnels.

e TRegrouper |es éleves en équipes et leur présenter une affiche
promotionnelle concernant un événement culturel, un produit ou un
spectacle.

e [eur faire observer |es proportions respectives de l'image et du texte.

o Attirer leur attention sur |es ressemblances et les différences du point
de vue des techniques utilisées (illustration, photo, montage,
Caractere...)

o Déterminer les différents Critéres d’apprécCiation a utiliser pour évaluer
les affiches qui seront produites.

Présentation de |a Situation-probléme : suite 3 |a lecture du probléeme,
enseighant Vérifie |a compréhension des éléves.

« Explique-moi ce que tu comprends de [a tache.
e Quel matériel sera nécessaire pour réaliser ta tache?
o Comment faire pour Vérifier si l'affiche répond aux exigences fixées?

N



REPERES CULTURELS

Musées
Personnes
Histoire

Découvertes

Procédés

+ Histoire de Paffiche
+ Publicité au Québec
+ Affiche du temps de la guerre

Littérature

Personnalités

Actualite

Groupes d’action

+ Sens de Pexpression « étre a
Paffiche »
+ Critique de certaines affiches

*— Humoriste Sol (mot-valise)

Contexte Valeurs
géographique, | tthique
socioculturel Effets

et économique

+ Loi sur Paffichage publicitaire
et la publicité trompeuse

+ Normes canadiennes de la
publicité

+ Meétiers reliés a I’affichage
publicitaire : graphiste,
infographiste...

+ Autres types de publicités

Procédés et techniques

Arts Découvertes

Communication

+ Design graphique au Québec
(affiches commerciales et
culturelles)

+ Imago, 3e cycle guide 2,
Situation 18 Culture a I'affiche!
Les éditions I'lmage de I'Art.




Grille d’évaluation Suggestion

Criteres
d’évaluation

Indicateurs

Eléments observables

Production d’une
solution
correcte :
démarche et
résultats

Détermine la tache a
accomplir et dégage
les données utiles.

Organise les
données retenues et
détermine les étapes
a franchir.

Présente une
solution, une affiche,
qui tient compte des
consignes et des
contraintes.

* Comprend qu’il doit faire une affiche.
* Se soucie des destinataires.

* Comprend qu’il aura des proportions
a respecter pour chacune des parties
représentées sur son affiche.

* Fait des liens sur des notions déja
vues sur les fractions, les nombres
décimaux, I’aire, le périmétre, etc.

* Comprend qu’une frise entoure son
affiche.

* Sait que son mot-valise doit occuper
25% de I’espace restant.

* Comprend que la partie courte
définition du métier et description des
tdches principales s’étend sur le tiers
de I’affiche.

*Comprend que la partie formation
occupe quinze centiemes (0,15) de
I’affiche.

*Sait que le salaire annuel a une forme
. . 2
qui a une aire de 40 cm".

* Comprend que la partie les qualités
personnelles occupe un espace égal a
I’aire d’un carré qui a un périmétre de
200 cm.

* Le classement selon CURSUS est égal
au 3/4 de la partie du salaire.

* Son affiche est embellie par des
images, des dessins en lien avec ton
métier.




Fait appel aux
concepts et
processus
mathématiques en
lien avec les
exigences.
Applique
adéquatement les
concepts et
processus
mathématiques
retenus.

*Mesure la feuille mise a sa disposition
pour s’assurer qu’elle correspond
aux dimensions prescrites par le
graphiste.

*Utilise différentes techniques pour
obtenir les proportions demandées
(découpage, pliage, régle, calculs
mathématiques).

Explication orale
ou écrite des

Consigne les
¢léments clés de la

Présence dans le journal de bord des
¢léments suivants:

éléments solution. *croquis de I’affiche;
pertinents de la Se soucie de la clarté | *mesures des différentes sections pour
solution de sa solution. trouver les proportions voulues;
*calculs;
*différentes étapes bien identifiées.
Explication Se préoccupe de *Trouve des stratégies pour faire et

adéquate de la
validation de la
solution

valider sa solution et
s’ajuste au besoin.

valider son croquis et son affiche.

*Sait prouver I’exactitude de sa
démarche, de sa validation.

*Présente son affiche au reste de la
classe.




Grille d’évaluation -suite suggestion

Cocher

Contraintes

Comprend qu’il doit faire une affiche.

Se soucie des destinataires.

Mesure la feuille mise a sa disposition.

Comprend qu’il aura des proportions a respecter pour chacune des parties
représentées sur son affiche.

Fait des liens sur des notions déja vues sur les fractions, les nombres décimaux,
’aire, le périmétre, etc.

Comprend qu’une frise entoure son affiche.

Respecte la symétrie dans ces deux motifs pour sa frise.

Respecte la mesure de 2 cm de largeur.

Sait que son mot-valise doit occuper 25% de I’espace restant.

Comprend que la partie courte définition du métier et description des tdches
principales s’étend sur le tiers de 1’affiche.

Comprend que la partie formation occupe quinze centieémes (0,15) de 1’affiche.

Sait que le salaire annuel a une forme qui a une aire de 40 cm”.

Comprend que la partie les qualités personnelles occupe un espace égal a I’aire d’un

carré qui a un périmetre de 200 cm.

Le classement selon CURSUS est égal au 3/4 de la partie du salaire.

Son affiche est embellie par des images, des dessins en lien avec son métier.

Fait son affiche au complet et réussit & s’organiser.

Laisse des traces claires de ses démarches.

Fait un croquis.

Réalise son affiche.




