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% Approche orientante et COSP

LAPPROCHE
ORIENTANTE

 Une démarche concertée entre une équipe-école
e Vise 'accompagnement de I'éleve dans son développement identitaire et vocationnel
* Planification de services, d’outils et d’activités pédagogiques




% / APPROCHE ORIENTANTE ET COSP
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Points d’ancrage dans le PFEQ
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é;/\ [ DGF Orientation et entrepreneuriat

Amener 'éleve a entreprendre et a mener a terme des
projets orientés vers la réalisation de soi et l'insertion
dans la société

 Conscience de soi, de son potentiel et de ses modes
d’actualisation

* Appropriation des stratégies liées a un projet

 Connaissance du monde du travail, des rboles sociaux, des
métiers et des professions



_COSP versus AO

Orientation
scolaire et
professionnelle

Approche
orientante

Cahier du participant p. 2




Les contenus en orientation scolaire
PPPPPPPPPP et professionnelle
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 Compétences faisant partie d’'une culture de base
en ISEP

 Accompagnement structuré et continu tout au long
de son cheminement scolaire et professionnel de
I"éleve

* Favorisent la persévérance scolaire et |la
diplomation



Y Les contenus en orientation scolaire
ppppp A et professionnelle
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. Connaissancedesoi ., Connaissance du
(scolaire, social et . monde scolaire
 personnel) ‘

Stratégies

\ d'apprentissage /

Connaissance du
monde du travail

—

Les contenus sont présentés dans un continuum qui se
divise selon trois axes de connaissance reliés entre eux
par le recours a des stratégies d’apprentissage.
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LAPPROCHE
ORIENTANTE

Six contenus pour le 3¢ cycle du primaire

Contenus en orientation scolaire et
professionnelle
et résultats attendus

3* oycle du primaire

Intentions Educatives

amener Feleve ...
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2y [ Connaissance de soi

Les trois composantes de la connaissance de soi
* |ntérét

* Aptitude
* Trait de personnalité

Cahier du participant p. 5



4/\\ Connaissance de soi
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La typologie professionnelle de Holland

(/

Reéaliste Social
Investigateur Entreprenant
Artistique Conventionnel

Cahier du participant p. 6
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2 Connaissance du monde scolaire
Enseignement primaire

e | 2e | 3¢ | a [ 5 [ 6 |

Enseignement secondaire

_l 5!‘ 4! 5! 1! l-tr! —

Formation professionnelle
Formation collégiale

Formation Formation
T technique préuniversitaire

5 mais 32 ans 5 mois 3l an

DEC DEC
v Due 3 ans Duke 2 ans

Marché du travail T l

Marche du travail

Formation universitaine

Baccalauréat Maitrise
Duree 3-1 ans | Dude 2 ans Durée 4 ans 2t +

v"

Marché du trasail
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@’? Connaissance du monde scolaire

LAPPROCHE
\ ORIENTANTE

PARCOURS DE FORMATION AU SECTEUR DES JEUNES

1° cycle
Formation de base commune

2% cycle

Formation de base diversifiée

Parcours de formation Parcours de formation

axée sur I'emploi

générale appliquée

Formation
a un métier
semi-
spécialisé

Formation
préparatoire
au travail

|
S
~ Vie active - )
— ormation
comme personne, i collégiale
citoyen, travailleur

=== HEC:

Dipléme universitaire

CFPT:  Certificat de formation préparatoire au travail —

CFMSS : Certificat de formation & un métier semi-spécialisé Indique des passages habituels
DES: Dipldme d'études secondaires
DEP:  Diplome d'études professionnelles
ASP : Attestation de spécialisation professionnelie Indique des passages possibles
DEC:  Dipléme d'études collégiales 3 certaines conditions

| approuvée 36 Un programme de formation pour le XXI® siécle

Cahier du participant p. 8
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e [ Connaissance du monde du travail

Des éléments a connaitre...

 Qu’est-ce que c’est?
 Qu’est-ce que ca exige?

* Qu’est-ce que ca donne?

Cahier du participant p. 9
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La classification professionnelle CURSUS

Vivant Gestion
Matiere Culture
Humain

Cahier du participant p. 10




La pratique réflexive

LAPPROCHE
ORIENTANTE

Orientation et
entreprencuriat

Guider ['éleve vers lanalyse réflexive
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POUR LA
REUSSITE EDOCITIVE

Commission scolare
des Hauts-Lontons
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2 [ Comment exploiter les COSP

* SA et SAE

* Trousse et littérature jeunesse
* Projet pédagogique orientant
* Projet d’entrepreneuriat




LAPPROCHE
ORIENTANTE
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é/\/ [ Atelier de travail

Grille d’analyse

-i:;; Grille d'analyse

Criteres oul [ NON

L action axploite-t-=ll= explictement un CO5P?

L= fagon, la duree et b= moment chaisis pour aborder b2 COSP repondentdils
3 un besoin presentcher les sleves?

Les taches a realiser pour apprendre un COSP sont-elles exploitees =n fien
awec une matiere |infusion]?

Les taches sont-=ll=s mngues pour que Felave mobilis= la strats gie
d'apprentissage associes au 0EP?

La principale stratégie necmssgire pour reafiser la tiche ast-slls rendus
explicite pour lzs Slzvms?

L=s tiches sont-slles congues de manisre 3 mener les Sleves au résultat
attendu {RA)?

Une production de Feleve permet-slle dobserver si celuici atteint b= RA?

L'action permet-elle aux slzves de prendre consdence de beur apprentissas
=n orientation ? {retour reflesf, metacognition, consignation, st

aamgs (NS0 aloalos & mmses-liiaps o=t @ Gemloalos SAE adms fmsletd oo
v mox dben do spprosiiaa ur o COS#

SSES —OCTOoEmE 2007

Cahier du participant p. 11




